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ETABLISSEMENT : COLLEGE JB BIEULES 11190 COUIZA

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Du Jeudi 4 juin 2026

sous la présidence de : Mme Nhi-Thanh DOAN
Principale du Collége JB BIEULES

Présents I Absents
REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION '
- Nhi-Thanh DOAN Chef d'établissement M ,
- Jean-Paul ALBOUY Gestionnaire, Adjoint au chef d’établissement o s
- Nathalie CABE ~ Conseillére Principale d'Education -
e T pERSONNALITES el
- de la collectivité de rattachement :
- Anthony CHANAUD : e
- Joélle CHALAVOUX jao |t
- Commune Rémi GERBET e
- qualifiée Christian SOULA == -~
Delphine GALLOIS
REPRESENTANTS ELUS DES PERSONNELS
a : - - - z
au titre des G d'enseignement, d'éducation o

1 - Laurent VIGNE | ==

2 — Olivier GAYZARD ﬁ
3 — Maéva ALBERTI ( " //

4 — Iden GOMES RODAS

5 — Isabelle VERTEN g~

6 — Bénédicte NEMORIN

- au titre des personnels A.T.0.S.S. :

1 -Alain MARTY

2 —Katia ROUX QN\‘ ]

REPRESENTANTS ELUS PARENTS ET ELEVES

- Parents 1 — Rachel FROISSIER ISAMBERT

2 — Thomas DELCAMBRE

-
3 - Hedy DARGERE %\\

4 Claire BERNEFROEEANDE Bugite lovew | 55|

5 — Marica VAN LOOVEREN ' d B j;:
6 — Laure SIGALAS LABOUREL j M_
- Eléves 1— Emma MARCOS ’
2 - SIGALAS LABOUREL Colin I
MEMBRES CONSULTANTS

Mme MANTOUX et Mme RUIZ 4




RUBRIQUE I. Introduction et divers

1. Intro

1.1. Le quorum étant atteint, Mme la Principale ouvre la séance a 17h15. M. Albouy, secrétaire
général accepte le secrétariat de séance et Mme la Principale présente I'ordre du jour.

1.2. Le procés-verbal précédent n'améne aucune remarque et est donc adopté.




RUBRIQUE I Bilan pédagogique 25/26

Mme la Principale présente son bilan pédagogique de I’'année scolaire qui se termine.
Annexe Bilan annuel

Elle développe en premier lieu les « faiblesses » de I’établissement, insistant notamment sur
un absentéisme croissant et inquiétant. Les successions de personnels sur le poste de CPE
et le taux faible de remplacements sont également évoqués, ainsi que des résultats au Brevet
des colléges en deca des attendus.

Suite a une question des parents, Mme la principale et des enseignants rappellent aux
parents les changements cette année dans le baréme du Brevet.

Sont ensuite évoquées les « forces » de notre établissement, avec une mise en avant de son
dynamisme culturel et artistique, le nombre de projets et I'investissement des enseignants.

Annexe 1 : Des actions en cohérence avec le TER et le RPT
Annexe 2 : Bilan financier des projets

Puis Mme la Principale présente quelques indicateurs, sur les performances des éléves,
I'absentéisme et les punitions.




RUBRIQUE Il Préparation de rentrée 2026 et projets 26/27 ; Voyage

Mme la Principale évoque donc la préparation de rentrée 2026, et s’arréte un long moment sur
les effectifs prévisionnels et la fermeture d’une classe de 5°™¢,

Elle détaille les moyens complémentaires mis a sa disposition, notamment les heures de
remplacement de courte durée et explique leur diminution par une non-utilisation réguliére.

Annexe Préparation de rentrée

Elle présente la liste des projets déposés par les enseignants pour la rentrée prochaine et
explique que ces derniers sont encore a arbitrer et a chiffrer mais insiste sur leur nombre trés
important, ce qui est une bonne chose.

Annexe 3 : Liste des demandes de projets prévisionnels 2026 2027

Mme Mantoux, enseignante d’Anglais vient présenter un projet de voyage en Angleterre pour
février 2027. Elle en détaille le contenu pédagogique et culturel. Elle indique qu’a ce jour le
co(t du voyage est de 585€ par éléve, et qu’elle doit donc trouver des financements annexes
pour permettre une participation volontaire des familles en adéquation avec la charte des
voyages du collége, soit 400€.

Les bons d’engagement a ce voyage seront distribués dans les jours qui viennent et le
voyage finalisé avec son budget seront présentés au C.A. de rentrée en septembre.




RUBRIQUE IV Affaires financieres et administratives

M. Albouy présente la proposition de travaux de maintenance pour I’année 2027 demandés au
Département.

Laliste est amendée par les représentants des personnels enseignants qui souhaitent y
rajouter I’étude de la construction d’une salle « adultes » a la demi-pension, beaucoup de
collegues se plaignant du bruit du fait de manger avec les éléves dans le self.

La liste est jointe en annexe 4.

Tarifs : M. Albouy s’excuse de son oubli lors du C.A. de novembre 2025 concernant le vote
des tarifs divers, notamment celui des carnets de liaison. Oubli réparé ce jour en passant au
vote ce prix, fixé a 3.70€.

Le tarif est adopté a 'unanimité.

Convention avec le LVD : M. Albouy présente la convention avec le laboratoire Vétérinaire
Départemental. Elle n’laméne aucune remarque et est passée au vote et adoptée a I’'unanimité.

Cartes cadeau : M. Albouy explique que tout cadeau ou récompense aux éléves doit passer
par un vote du Conseil. Cette année encore, I’établissement va récompenser au titre des
Tableaux d’Honneur 50 éléves méritants, et au titre du Concours « dréles de maths » le
meilleur éléve de chaque niveau. Chaque éléve concerné recevra une carte cadeau de 20€ au
Centre Leclerc de Limoux. De plus, un concours a eu lieu a I'occasion d’Halloween et 2
éléves seront récompensés d’un bon pour un repas au « ‘Bus paysan » de Couiza et d’'une
place de cinéma.

L’achat de ces récompenses est soumis au vote et adopté a 'unanimité.




RUBRIQUE V Questions diverses

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Questions des personnels pédagogiques et éducatifs :

Quelles sont vos propositions pour lutter contre la chaleur dans les salles en
mai et en juin notamment (ventilateurs, ...)?

M. Albouy liste les précautions prises a ce jour : ventilation le matin de 6h a 8h30, 1
ventilateur par salle de classe, rideaux occultants, eau distribuée en quantité. Il propose le
doublement des ventilateurs par salle, proposition tres bien accueillie par les personnels.

A I'avenir le collége va réfléchir a d’autres solutions (filtres anti-UV, ventilateurs de plafond,
revétement de sol extérieur...)

Quelles dispositions sont prises contre les cigarettes électroniques (éleves
fumant aux abords du college ) et les sanctions concernant les eéleves
contrevenants?

Mme la principale insiste sur le fait que le réglement intérieur interdit la seule possession des
cigarettes électroniques et que tout membre de la communauté éducative est en droit de faire
appliquer ce réglement. Ces objets sont systématiquement confisqués aux éléves par la Vie
scolaire. De plus, plusieurs éléves, pris en train de fumer dans les locaux, ont été exclus
temporairement de I’établissement.

Quelles dispositions sont prises contre les téléphones apparents dans les poches
arriére des éleves et les sanctions : il semblerait que la tolérance 0 ne soit pas
appliquée ?

Méme réponse qu’a la question précédente par Mme la principale, le réeglement intérieur doit
étre appliqué par tous et on doit tous progresser dans I’application de cette interdiction. On
revient sur les solutions proposées pour la mise en place d’une vraie « pause numérique »,
toutes quasi-impossibles a appliquer en termes de besoins en personnels.

Quelles dispositions sont prises contre les autres objets connectes (triches aux
controles et examens, communications diverses) dont surtout les montres
connectées et la communication en direction des familles sur ce sujet ?

Mme la principale répond que l'usage des objets connectés sont déja interdits, tout comme
les téléphone. Elle propose une modification du reglement intérieur et de la charte des éléves
« plus explicite » pour le prochain conseil d’administration.

Certains éléeves ont supprimeé des fichiers dans I'espace public du réseau.
Serait-il possible que les éleves n'aient que le droit de dép6t dans I'espace
public du réseau pour remédier a ces malveillances ?

Mme Roux, secrétaire, explique le fonctionnement du réseau pédagogique. Elle indique qu’a
I’avenir, les éléves n’auront plus la possibilité technique d’effacer quoi que ce soit du réseau,
et que celui-ci sera « purgé » chaque fin d’année scolaire.

Comment les enseignants pourraient avoir acces a plus de toilettes (clé
disponible pour les toilettes de la salle de réunion (ou vers la salle 301) par
exemple ou infirmerie mais il y a les éléves), le nombre de 2 toilettes se révélant
parfois insuffisants ?

M. Albouy rappelle qu’un autre cabinet de toilette « adulte » est disponible dans le batiment
Accueil.




7) L'établissement aurait un taux de 9% de remplacement. Ces remplacements

sont présentés comme une "priorité et un impératif” sur le site du Ministere de
I'Education Nationale. Or, fin avril, avant les vacances, un enseignant avait
termineé son Pacte de 18 heures et a demandé un nouveau Pacte de 9h tout en
proposant 4 remplacements a venir mais la réponse a été "Désolé, mais les
enveloppes sont closes"

Donc ces remplacements sont une priorité nationale mais il n'y a plus de
moyens financiers fin avril. Dans le bilan de Mme Doan, il est indiqué qu'il
faut renforcer ces remplacements mais I'établissement n'a plus les moyens de
payer les enseignants volontaires fin avril (alors qu'il y avait plus de 80h
d'absences prévues en mai et juin le jour de la demande de cet enseignant.
Comment pouvez vous expliquer cette situation et comment y remédier?

Mme la Principale précise le calendrier des services du rectorat qui suivent, mensuellement,
le remplacement de courte durée de tous les colleges. A la fin du mois de mars, les pactes
non mobilisés sont « rendus ».

Pour Couiza, 4 volontaires sont engagés dans le remplacement pour 4 pactes, alors que le
college doit mobiliser au moins 9 pacte pour cette priorité.

Dans ce contexte I’enseignant cité dans la question aurait di expliciter sa volonté bien plus
tét dans I'année, les moyens étant « clos » au moment de sa demande, fin avril.

Questions des parents d’éléves :
Remerciements des parents d’éleves

- a l'équipe enseignante pour son dévouement, son engagement aupres des
éléves : les nombreux projets en témoignent.

- a l'administration pour la gestion des emplois du temps : le mercredi libéré
pour les 6émes a permis un emploi du temps sans "'trou".

Questions diverses des parents :

1.

Est-il reglementaire d'interdire le port du jogging aux éleves de 3émes lors de
leur oral du DNB ? Ne doit-il pas y avoir un vote CA pour ce type de décision
de tenue autorisée ou pas ?

Mme la Principale répond qu’au-dela d’étre réglementaire ou pas, il en va du bon sens de
porter le jour d’'un examen une tenue correcte et « formelle ». Plus qu’une interdiction, c’est
une forte recommandation qui est faite aux éléves.

Officiellement les vacances scolaires ont lieu a partir du 3 juillet au soir, or le
college ferme ses portes aux eleves de 6éme, 5éme et 4eme a partir du 25 juin :
est-ce reglementaire et y a t'il une répercussion sur le colt de la demi-pension ?

M. Albouy répond que oui, cela est réglementaire, le collége étant fermé les 3 jours d’examen
du Brevet, puis, sur choix de la Direction fermé lors des 2 jours ou le collége est centre de
correction. Et naturellement, comme montré sur une facture a titre d’exemple, la demi-




pension n’a pas été facturée ces 5 jours-la.

3. Etant donné le nombre de situations cette année concernant l'usage des
téléphones portables par les éleves et les conséquences qui en découlent, ne
serait-il pas envisageable et judicieux que les éleves n'aient pas acces a leur
téléphone durant la journée ?

Un éniéme débat sur l'utilisation des téléphones portables s’engage, les parents d’éléves
demandant la mise en place concrete de la pause numérique, et la Direction renvoyant au
réglement intérieur et au bon sens des parents ainsi qu’a leur réle de « contrble ».

4. Pour quelle(s) raison(s) I'administration n'a t'elle pas informe les parents
d'éleves d'une fermeture de classe I'an prochain en 5eme ?

5. Les parents n'avaient-ils pas un r6le a jouer pour chercher ensemble des
solutions, éviter ainsi une fermeture et une fuite d'effectifs vers d'autres
établissements ?

6. La promotion des 5émes est tres difficile a gérer et avec une classe en moins,
les difficultés vont croitre : au niveau pédagogique, les enseignants, les éleves
et leurs familles vont-ils bénéficier d'aides ?

Mme la principale s’étonne de cette question, puisque la fermeture d’une classe de 5éme
avait été explicitement actée lors de la présentation de la DHG en mars dernier. Elle pensait
que les représentants des parents d’éléves avait communiqué cette information a ’ensemble
des parents. Il n’est absolument pas son réle de communiquer directement sur la structure
pédagogique avec les parents. Quant au réle des parents, il n’est en aucun cas du ressort de
I’équipe de direction.

Enfin, concernant les inquiétudes sur la gestion des futurs 5émes, regroupés en 2 classes et
non 3, Mme la Principale répond que la constitution des classes sera importante et que les
conditions restent des conditions « normales » avec 27 et 28 éléves par classe. Et que si 1
classe de 6eme cette année a été un peu « difficile », les 2 autres ont tres bien fonctionné, ce
qui est encourageant. Au-dela de ¢a, un gros effort de I’équipe de frangais pour tous les
cours de 5° est prévu, avec 3 groupes a effectif réduite pour 2 classes. En mathématiques, 1h
en demi-groupe par semaine sont organisés.

La séance est levée a 20h40.
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1.La parentalité

2.La santé, le social et
I'inclusion scolaire

3.L’ambition et la réussite
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1.Favoriser la réussite
2.Développer I'autonomie
3.Porter les valeurs de I’Ecole
4.0uvrir le college a son
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1.Les fondamentaux
2.L’ambition et I'orientation
3.L’engagement et bien-étre

Le RPT ¢ tatats 7

2 PROJETS INTER-DERGRE : D’HANSE, MARE PEDAGOGIQUE
RENCONTRES ET FORMATION DES 2 EQUIPES DE WEB-RADIO

12 PROJETS DISCIPLINAIRES ET/OU INTERDISCIPLINAIRES

3 DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
INTERVENTION DE 2 LYCEES PRO

PARCOURS MUSICAL DE CREATION SONORE 5E/4E/3E
PARCOURS PLEIN AIR EPS : MULTISPORT EN 6E, COURSE D’ORIENTATION 5E, VOILE 4E, SKI 3E

3 DISPOSITIFS D’ENGAGEMENT : LES CADETS DE LA SECURITE CIVILE, L’ANE-ROUGE, LES ECO-DELEGUES
SEMAINE DES OBJECTIFS SOLIDAIRES

SEMAINE DE LA SANTE

CERCLE D’ETUDES EN MATHEMATIQUES (AUTOMATISMES, EVALUATION...)

3 FORMATIONS EN RESEAU : CORDEE DE LA REUSSITE 3E
COMPETENCES PSYCHO-SOCIALES
EGALITE FILLE GARCON,
PROFESSEURS PRINCIPAUX 3E FORMATION EVARS

INTERVENTION DES LYCEES ACTION COLLECTIVE RESEAU

FORUM SANTE 3E FORUM DES METIERS 4E



College Jean-Baptiste Bieules

REPARTITION DES PROJETS 2025 2026 PAR FINANCEUR (HORS SEJOURS)

Conseil d'Administration du 4 juin

Etat
AP CG 11 CG 11 Etat Etat
Realisé | plein air | cutture | FSF | SDIS | Etab oo ees | Pass | geR
CLG au Théatre FR 5e 224 224
A bailar (zumba) ESP Semaine des Langues 135 135
Festival Cine Espana ESP 3e 439 439
D’Hanse avec les différences EPS 5e2 1410 90 1320
Plein air Ski de fond EPS 3e 650 650
Plein air Voile EPS 4e 1550 1550
Plein air Course d'orientation EPS 5e 500 500
Plein Air Spéléo EPS 5e2 400 400
Mémoires des guerres en HVA Histoire 3e 950 950
A la découverte du Moyen Age Histoire 5e 920 920
Paléo'Art Histoire 6e 1492 905 587
Parcours musical 5e 720 720
Parcours musical 4e 2240 520 720 1000
Parcours musical 3e 657 657
Mare Pédagogique SVT 4e2 1800 1800
Bain urbain et culturel a Toulouse 6e 2410 1600 810
Marche populaire avec les éco-délégués 313 313
S ines Objectifs Solidaires 990 990
Orientation (Forums 4e et 3e) 1030 1030
Ateliers confiance - Arthérapie 2550 2550
Dispositif Web-Radio 1390 700 690
Dispositif Cordée de la Réussite 561 561
Dispositif Cadets de la Sécurité Civile 1018 618 400
TOTAL 24349€| 3100€| 6342¢€ 439 € 618 €| 2102 € 561€| 2117 €| 9070 €
Répartition des projets par financeur
cG11
Plein Air
13%
= CG11 =CG11
Etat Plein Air Culture
TER
37%
= FSE = SDIS
cG11
Culture
26% = Etab = Etat
Cordées
= Etat = Etat
/ \ Pass Culture TER
FSE
Etat SDIS G
Pass Culture 2%
9% Etat Etab
Cordées 9%

2%



College JB Bieules, Couiza

PREPARATION RENTREE 2026

1. EFFECTIFS PREVISIONNELS et STRUCTURE

6be 5e 4e 3e
60 éléeves 55 éleves 64 éleves 69 éléves
3 classes 2 classes 3 classes 3 classes
20/20/20 27/ 28 22/21/21 23/23/23
3. MOYENS HORAIRES COMPLEMENTAIRES
2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
PACTE 28 parts 23 parts 18.5 parts En attente
Dont Dont Dont
12 pour les RCD | 11.5 pour les RCD | 9 pour les RCD
IMP 4 4 3.5
Devoirs- Pour 2024 : Pour 2025 : Pour 2026 :
Faits 222 HSE 97 HSE 60 HSE

4. PROPOSITIONS DE PROJETS 2026/2027

Cf Annexe 3 : liste des demandes de projets pour la rentrée

Chiffrage et arbitrage en cours




College Jean-Baptiste Bieules Conseil d'Administration du 4 juin

Demandes de projets 2026 2027 transmis pour le CA

Q E>’. 2 E o f
Intitulé z| 2 <§ @ 2 Niv
o | o o : » CL
o

Atelier de pratique et de création sonore X X Ateliers méridiens Tous
Concours Dréle de Maths X Mathématiques Tous
Semaine de la Presse X | x EMI Tous
Dispositif Confiance - Art-théraphie X X |Lutte contre le décrochage Tous
L'Ane Rouge, webradio du college X Média transversal X |20 éléves
Eco-délégués - ArTerre X X Ed Musicale, Arts plastiques, Géographie, EPS, DD X |20 éleves
Forum des métiers de la santé et de 'accompagnement X |Parcours d'orientation 3eme
Parcours musical Niveau 3 X Education musicale 3eme
Histoire et Mémoire de la 2e Guerre mondiale dans la HV de I'Aude X Histoire 52 3eme
Formation PSC1 X Sécurité civile 20 éléves
Olympiades intergénérationnelles X EPS 57 1x3e
Forums des métiers et des formations X |Parcours d'orientation x 4eme
Parcours musical Niveau 2 X Education musicale 4eme
Liberté de la presse et photojournalisme X X EMC, EMI, Arts plastiques X |4eme
Handisport X EPS 4eme
Cadets de la Sécurité Civile X Sécurité civile X |15 éleves
La technologie au service de la préservation des océans - podcast Technologie, Ref Webradio 5eme
Concours de Unes X EM|, Frangais, HG 5eme
CLG au Théatre X Frangais X [5eme
Musique médiévale X Histoire, Education musicale X [5eme
Gestes Qui Sauvent X Sécurité civile 5eme
Parcours musical Niveau 1 X Education musicale 5eme
D’Hanse avec les différences X X X EPS, Education musicale, EMC, Arts Plastiques X [1x5e
Concours "Si on lisait a voix haute" X Frangais 6eme
C'est chelou la mythologie Podcasts littéraires X X EMI, Frangais, Ed Musicale 6eme

La vie des Magdaléniens pendant le Paléolithique X Histoire X |6eme
Bain urbain et culturel a Toulouse X X EMI, Géographie X [6eme




g.

R P Couiza, le 09/06/2026
I 4
EIEEI[]E[I] La Principale
de Montpelli du College J.B. Bieules
' a
EDUCATION NATIONALE Madame la Présidente du Conseil

, Général de I'Aude
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET RECHERCHE

Madame la Présidente,

J’ai ’'honneur de soumettre a votre bienveillance la liste de travaux

College J.B. Bieules suivante pour I'année scolaire a venir, dans I'ordre de priorité :
Avenue du groupe

scolaire

11190 Couiza

Direction

Salle 201 : Sol, peinture, faux-plafond, LED et mobilier
Salles 202 et 211 : peinture et faux-plafond LED

Fax Sanitaires administration : peinture

Téléphone 1)
2)
3)
0468 74 20 43 4) Centralisation des volets roulants de la salle 101
5)
6)

04 68 74 01 41

Cloisonnement d'un espace « adultes » au self
Self : peinture et faux plafond.

Mail :
ce.0110015g@ac-montpellier.fr

Site :
www.clg-bieules-couiza.ac-
montpellier.fr/

La Principale,

N-T. DOAN
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